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Obiect: elaborarea si transmiterea Raportului asupra sistemului de control intern managerial
la data de 31.12.2021 la nivelul ordonatorilor tertiari de credite.

Ca raspuns la adresa dvs. nr. 62743/14.12.2021 avand ca obiect elaborarea si transmiterea
Raportului asupra sistemului de control intern managerial, va transmitem al3turat:

e Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la data de 3112.2021 - anexa 3 la ordin SGG nr. 600/2018;

e Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial —anexa 4.1 si Situatia sintetici a rezultatelor autoevaluarii - anexa 4.2;

e Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2021, anexa 4.3.

De asemenea va comunicdm c3 la nivelul institutiei s-a realizat analiza riscurilor in anul 2021.

Activitati procedurabile Riscuri Risc nou Masura de Reducere grad
identificat tratare a risc rezidual
riscului
1. 48 151 1 1 0

Inventarul functiilor sensibile - actul nr. 982/9 septembrie 2021: sase functii sensibile din sase;

Atributiile responsabilului cu riscurile respectiv comisia de monitorizare sunt cuprinse in fisa de
post;

In ultimii trei ani personalul din Cadrul Comisiei de monitorizare nu a urmat o forma de
pregatire profesionald in domeniul controlului intern managerial.

Presedinte al Comisiei de monitorizare: Muntean Ciprian-Sorin, telefon 0744868688; e-mail:
ciprian@gmaz.ro
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Inventarul functiilor sensibile

Scopul procedurii de sistem:

Procedura are ca scop reglementarea activitatilor privind gestionarea functiilor sensibile;
Indicator de performanta: Procentul incidentelor asociate functiilor sensibile. Domeniul
de aplicare al procedurii de sistem

Procedura se aplica in cadrul institutiei in vederea gestionarii functiilor sensibile de catre
personalul angajat.

Descrierea procedurii de sistem
1. Entitatea publica identifica functiile considerate ca fiind sensibile si stabileste o politica
adecvata de elemente de control pentru salariatii care ocupa astfel de functii.

2. Lista cu salariatii care ocupa functii sensibile:
Muntean Ciprian Sorin - contabil
Sarivan Margareta — economist
Bledea loan - referent
Cserey Csaba - referent
Borse Calin - referent
Lup Radu —referent

Factori de risc:

Acces la resursele materiale, financiare si informationale;

Activitati ce se exercita cu drepturi exclusive;

Delegarea competentelor;

Achizitia publica de bunuri si servicii;

Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinii de munca;
Lucrul in relatie directa cu publicul;

Competenta decizionalad exclusiva

Zonele cu risc ridicat:

Avand

Acces la informatii confidentiale
Gestionarea banilor

Achizitia publica de bunuri si servicii
Conformitatea cu prevederile legale
Performanta angajatului

in vedere numarul mic de salariati rotatia functiilor nu este posibila. Se impune o

verificare periodica a activitatii angajatilor, consilierea lor, se evitd executarea in mod exclusiv
individual a unor operatiuni care determina riscuri semnificative de integritate.

Director General - Man'ag&:“gﬁ&\
Butka Gergely Norbeft" :
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Numiir'ul din care compartimente ent'i'tzg;"’é:ﬂice
] . compartime | jn care standardul este: standarle e
Denumirea standardului ntelor in care
standardul l*) [=]] NI I/P'/Nl
este aplicabil
1 2 3 4 5 6
Total numar compartimente =3
I. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 - Etic3, integritate 3 3 |
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini 2 3 I
Standardul 3 - Competents, 3 3 I
performanta
Standardul 4 - Structura 3 3 |
organizatoric3
Il. PERFORMANTE S| MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5 - Obiective 3 3 |
Standardul 6 - Planificarea 3 3 |
Standardul 7 - Monitorizarea 3 3 |
performantelor
Standardul 8 - Managementul 3 3 |
riscului
lll. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 - Proceduri 3 3 |
Standardul 10 - Supravegherea 3 3 |
Standardul 11 - Continuitatea 3 3
activitatii
IV. INFORMAREA S| COMUNICAREA
Standardul 12 - Informarea si 3 3 !
comunicarea
Standardul 13 - Gestionarea 3 3 |
documentelor
Standardul 14 — Raportarea contabil3 3 3 |
si financiara
V. EVALUARE S| AUDIT

Standardul 15 - Evaluarea sistemului 3 3 |
de control intern managerial
Standardul 16 - Auditul intern Auditul intern Explicatie NA

este efectuat de asociata

aparatul de spec. raspunsului

al primarului

Mun. Satu Mare

Elaborat:Secretarul Comisiei de Monitorizare

Sarivan Margareta referent




Oras in miscare Centrul Cultural G.M. Zamfirescu

Mozgasban a varos Cod Unic de Inregistrare: 3897270
Stadt in Bewegung Satu Mare, Blvd. Transilvania nr. 3
City in motion Email: office@gmz.ro

Tel: 0040-261-768608

Nrinreg. AQ% /21012022 Avizat,
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RAPORT
asupra sistemului de control intern managerial
la data de 31 decembrie 2021

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, subsemnatul Butka Gergely-Norbert, in calitate de Director general - manager, declar
faptul ca Centrul Cultural ,G.M.Zamfirescu” dispune de un sistem de control intern/managerial
ale cdrui concepere si aplicare permit si furnizeze o asigurare rezonabila, ca fondurile publice
gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de
legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate.

Aceasta declaratie se Tntemeiazd pe o apreciere realist3, corects, completd si demna de
incredere asupra sistemului de control intern/managerial al entitatii, formulatd n baza
autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol iar aplicarea
masurilor vizand cresterea eficacitatii acestuia are la baz3 evaluarea riscurilor.

Tn acest caz, mentionez urmatoarele:

- Comisia de monitorizare este functional3;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si
actualizat anual;

- Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor
procedurale inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si
activitatile entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii apreciez c3 la data de 31 decembrie 2021 sistemul de control
intern managerial al Centrului Cultural "G.M.Zamfirescu” este conform cu standardele cuprinse
in Codul controlului intern managerial.

Precizez ca declaratiile cuprinse n prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitatii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile consemnate in
documentatia aferentd autoevaluérii sistemului de control intern managerial.

Director General - Manager,

Butka Gergely-Norbert
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DECIZIA NR. 4/05.01.2022

privind modificarea componentei Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul
Centrului Cultural G.M. Zamfirescu Satu Mare

Avand in vedere:

e Prevederile art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern
managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

e Prevederile art. 3 alin. (1) din Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e Contractul de management nr. 6679 din 29.01.2021, privind numirea domnului Butka
Gergely Norbert in functia publicd de conducere de Director General-Manager al
Centrului Cultural G.M. Zamfirescu Satu Mare

e Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural G.M. Zamfirescu aprobat
prin Hotararea de Consiliu Local Satu Mare nr.78/20.03.2018, modificat;

Directorul Centrului Cultural G.M. Zamfirescu Satu Mare emite urmatoarea:
DECIZIE:

Art. 1. Tncepand cu data de 05.01.2022, se aproba componenta Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial in cadrul Centrului Cultural G.M. Zamfirescu Satu Mare, denumita In
continuare Comisia de monitorizare.

Art. 2. Componenta Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementsrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul Centrului Cultural
G.M. Zamfirescu Satu Mare este cea previazuta in Anexa nr. 1la prezenta decizie.

Art. 3. Comisia de monitorizare functioneazi in baza Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul Centrului Cultural GM.
Zamfirescu Satu Mare, aprobatd prin Decizia nr. 5/05.01.2022.

Art. 4. Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de catre Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd a sistemului de control intern managerial n cadrul
Centrului Cultural G.M. Zamfirescu Satu Mare.

Art. 5. Prezenta decizie se comunicd Comisiei de monitorizare, prevazuta in Anexa nr. 1 la
prezenta decizie, prin intermediul Compartimentului Financiar-administrativ

DIRECTOR,

Butka Gergely-Norbert
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SITUATIE CENTRALIZATOARE anual3 privind stadiul im

plementarii
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Anexa 3

v n»n.,,

Director General Mana‘@‘e?r' *

Nr. Specificatii Total din care, aferent: Observatii
crt. (numar)
Aparatului Entitatilor
propriu publice
subordonate/in
coordonare
0 1 2 3 4 5
1. |Entitéti publice subordonate/in coordonare 1 1
2. |Entitati publice in care s-a constituit Comisia de 1 1
monitorizare
3. |Entitati publice In care s-a elaborat si aprobat 1 1
Prog ramul de dezvoltare
4. |Entitati publice care si-au stabilit obiectivele 1 1
generale si specifice
5 |Obiective generale stabilite de catre entitatile 1 1
publice de la pct. 4
6 |Obiective specifice stabilite de catre entitatile 7 7
publice de la pct. 4
7. |Entitati publice care si-au inventariat activitatile 1 1
procedurale
8. |Activitdti procedurale inventariate de citre 34 34
entitatile publice de la pet. 7
9. |Entitati publice care au elaborat proceduri 1 1
10. |Proceduri documentate elaborate de catre 34 34
entitdtile publice de la pct. 9
1. |Entitati publice care au elaborat indicator| de 1 1
performanta sau de rezultat asociati activitatilor si
obiectivelor specifice
12. |Indicatori de performanta sau de rezultat asociati 44 44
activitatilor si obiectivelor specifice de citre
entlta‘ule pubhce de la pct. 11
13. |Entitati publice care au identificat, analizat si 1 1
gestionat riscuri
14 |Riscuri inregistrate in Registrul riscurilor de catre 151 151

entitatile publice de la pct. 13

Elaborat de Secretarul Comisiei de

Sarivan Margareta, referent
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Anexa nr.1la Decizia nr. 4/05.01.2022

Componenta Comisiei de monitorizare, \

coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dexvo,l‘,tarlr

sistemului de control intern managerial in cadrul
Centrului Cultural G.M. Zamfirescu Satu Mare

e Presedinte: Muntean Ciprian-Sorin - Contabil, Compartiment Financiar-Administrativ
e Secretariat tehnic: Sarivan Margareta-Economist, Compartiment Financiar-Administrativ

Membri:

e Borse Calin, referent, Compartiment artistic-creatie M
e Lup Radu-Referent, Compartiment activitati cultural-educative



