PLAN DE INTEGRITATE AL CENTRULUI CULTURAL G.M. ZAMFIRESCU SATU MARE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025

Aprobat Director general-Manager

Butka Gergely-Norbert

OBIECTIV 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL INSTITUTIEI

Obiectiv specific 1.1. Implementarea masurilor de integritate la nivel national

documentului pe site-
ul institutiei

informare a acestora (ex.
sedinta, e-mail, etc)
Plan de integritate publicat pe

site-ul institutiei

r. o . . < . . . Termen .
N Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare erme de Responsabil| Buget
crt. ’ realizare
Adoptarea si Reticenta In semnarea/
RS I . ) lu o
'dls"[rlb}n'r caln cadrg . Declaratia adoptata, asumarea docume‘ntu'ul de Document aprobat | Anual pana in
institutiei a declaratiei | ,. c - . catre conducerea institutiei . . ... .. .| Nueste
1.1, .7 " ~. | diseminata si postata pe site- . ".. | Publicare pe pagina data de Conducerea institutiei
privind asumarea unei IR Adaptarea unei declaratii L e e . ’ cazul.
) . ul institutiei . web a institutiei 31 martie 2025
agende de integritate ’ neadaptate contextului ’
organizationalad institutional
Consultarea angajatilor .. .. . Conducerea institutiei,
. EYATOTIN de consultiri cu privire la Caracter formal al Minuta ’
in procesul de . AT 1 S . persoanele desemnate | Nu este
1.2. . elaborarea planului de consultdrii Neimplicarea |Propuneri primite de la| Aprilie 2025 )
elaborare a planului de inteeritate anoaiatilor aneaiati pentru implementarea | cazul.
integritate & gajal sy SNA
Plan de integritate aprobat si
diseminat prin informarea
Aprobarea si angajatilor si publicarea pe Conducerea institutiei
distribuirea in cadrul site. . ) Coordonatorul
e . s . . _r Plan de integritate . - . .
institutiei a planului de| Nr. de angajati informati cu | Neinformarea angajatilor implementarii Planului
: " . . ° P .. ’ aprobat - . Nu este
1.3. | integritate, precum si | privire la aprobarea planului | cu privire la panul de o 30 1unie 2025 de Integritate/
; ’ . i : . . E-mail/ lista de luare laj cazul.
publicarea de integritate Modalitatea de integritate cunostinti persoanele desemnate

pentru implementarea
SNA




. . Conducerea institutiei
Identificarea si evaluarea Caracterul formal al ~ |Rapoarte de evaluare a ’
1.4 . . S . . : Coordonatorul
. riscurilor si Nr. de riscuri si demersului riscurilor si Planului de Inteeritate/l  Nu este
vulnerabilitatilor la vulnerabilitati la coruptie |Personal instruit insuficient| Vulnerabilitatilor la Mai 2025 &
} . . . o ’ . ) . persoanele Desemnate| cazul.
coruptie specifice identificate si evaluate pentru aplicarea coruptie/Registru entru
institutiei metodologiei riscurilor de coruptie . P
g ’ implementarea SNA
.. Caracterul formal al in functie
Implementarea masurilor . .. ;
. S demersului Raport privind Grupul de lucra pentru de
de prevenire a Nr. masuri implementate . .. . .« . .
1.5 e e . s .. _|Personal instruit insuficient| masurile de remediere| Permanent managementul masurile de
materializarii riscurilor |Nr. vulnerabilitati remediate . s . : . .
. X ’ pentru aplicarea a vulnerabilitatilor riscurilor la coruptie | remediere
identificate .. ¥ L .
metodologiei identificate.
Evaluarea anuala a e
: Conducerea institutiei
modului de .
. .| Grad de implementare a - Coordonatorul
implementare a planului .o . Caracter formal al evaluarii .
. } planului de integritate . Planului de Nu este
1.6| si adaptarea acestuia la .. Neparticiparea/ Raport de evaluare Anual .
’ . . Masuri noi introduse/ Y o Integritate/persoanele | cazul.
riscurile si . neimplicarea angajatilor
ey revizuite ’ desemnate pentru
vulnerabilitatile nou .
) o implementarea SNA
identificate
Autoevaluarea periodica
radului e e
. a gradului de Conducerea institutiei
implementare a ’
.. . . . . . Coordonatorul
masurilor de Date si informatii colectate |Inexistenta unui mecanism . .
y i c. . i o Raport de Planului de Integritate/| Nu este
1.7 transparenta pentru toti indicatorii de colectare unitard a Anual
o L o autoevaluare persoanele cazul.
Institutionala si cuprinsi in inventar datelor
preveniré a coruf)tiei ’ Desemnate pentru
’ implementarea SNA
(Anexa 3 la SNA - p
inventarul masurilor)




OBIECTIV GENERAL2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Masuri

Indicatori de Performanta

Surse

Termen de

Riscuri de verificare realizare Responsabil Buget
Nr. sesmjé;;tr:rrllismlse de Note de informare
Incurajarea cetatenilor . AT Acces limitat la internet si Mesaje/sesizari
. o Tip de canale utilizate . . .
de a sesiza posibile : echipamente modeme Al | transmise pe conturile
o . . Nr. mesaje S A A A e
incidente de integritate, . < . cetdtenilor 1n varsta nstitutiel Conducerea institutiei| Nu este
2.1 e A : preventive/postari publicate . . . R . 2025 ’
utilizdnd noile NP Personal insuficient din | E-mailuri transmise Personalul desemnat cazul.
. s pe canalele institutionale de |. = " . y . . .
instrumente existente . . institutie care sa gestioneze| Liste de difuzare
. . comunicare online . - . .
(ex. social media). sesizarile primite Fisiere publicate pe
(Facebook, Instagram, Intranet
Twitter, Youtube etc)
OBIECTIV GENERAL 3: CONSOLIDAREA MANGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMPATAREA CORUPTIEI
3 Masuri Ind1cat0r3 de Riscuri Surse de verificare Te“‘Te“ de Responsabil Buget
performanta realizare
Aplicarea standardului | Informatii de interes public Conducerea . .
: i : : AR in functie de
general de publicare a publicate conform . . Pagina de internet a institutiei i
. " . . . Resursa financiara AR : complexitatea
informatiilor de interes |  standardului Informatii . o institutiei Solicitdri de Compartimentul . .
3.1 ) St . g insuficienta . oy Permanent .. . site- ului, se
public prevazut in actualizate  pe . . informatii de interes Administrativ, o
. Personal neinstruit . o e . pot utiliza
Anexa 41a SNA 2021- documente/site public E-mail-uri Contabilitate si .
2025 surse proprii

Resurse Umane

Coordonator implementare Plan de Integritate SNA

Sarivan Margareta




