
Anexa 2

Municipiului Satu Mare

Inalt functionar 

public
de conducere* de executie de conducere de executie

CENTRUL CULTURAL G.M.ZAMFIRESCU

1.

Director 

general-

Manager

II S

COMPARTIMENT FINANCIAR ADMINISTRATIV

2. Economist IA S

3. Referent IA S

4. Referent IA S

COMPARTIMENT ACTIVITĂŢI CULTURAL EDUCATIVE

5. Referent IA M

6. Referent IA S

COMPARTIMENT ARTISTIC CREAŢIE

7 Referent IA S

8 vacant Referent IA M

* sub fiecare şef de structură se vor trece toate funcţiile publice şi tot 

personalul contractual

         Funcţia         Număr posturi Ocupate Vacante Total

Nr. total de demnitari

Nr. total de înalţi funcţionari publici

Nr. total de funcţii publice de conducere

Nr. total de funcţii publice de execuţie

Nr. total de funcţii contractuale de conducere** 1 0 1

Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 6 1 7

Nr. total de posturi din cadrul instituţiei/autorităţii publice 7 1 8

Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind 

finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările şi completările ulterioare ***

** se vor avea în vedere toate formele legale de angajare

*** se aplică pentru administrația publică locală

CENTRUL CULTURAL G.M.ZAMFIRESCU

Functia publica

NR. 

CRT.

Numele, prenumele/VACANT, 

temporar VACANT dupa caz

Gradul 

profesional
OBSERVATIISTRUCTURA

FUNCTIA DE 

DEMNITATE 

PUBLICA

MOLNAR GHEORGHE, 

DIRECTOR GENERAL-

MANAGER

Clasa

Consiliul Local al                                                                                                                                                                                  STAT DE FUNCŢII

Nivelul 

studiilor

Functia contractuala

Treapta 

profesionala/g

rad

Butka Gergely Norbert

NOTĂ: Tabelul se poate modifica în funcţie de necesităţile instituţiei

Nivelul 

studiilor




